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Que sont les stratégies et les chantiers?

Faire évoluer et rayonner la communauté 
numérique de Québec

Ce sont les projets et les initiatives stratégiques qui sont alignés sur nos 
orientations et qui nous permettrons d'atteindre nos objectifs.

Faire résonner l’effet Québec 
numérique, dans sa marque,  
ses lieux de rencontres et dans 
la Ville de Québec

Générer un succès levier pour 
la suite avec 42 Québec

Réfléchir aux prochaines étapes 
de nos événements phares

Agrandir notre réseau de 
partenaires et collaborateurs

Définir de nouveaux projets et 
initiatives en cohérence avec 
ce que nous sommes déjà

S’assurer d’un 
financement pérenne

 Activer notre positionnement et nos communications  
afin de refléter qui nous sommes et mobiliser autour  
de notre organisation

 Faire connaître Québec numérique comme entité à part 
entière, au-delà de ses projets, pour faire comprendre sa 
valeur ajoutée auprès de nos partenaires et collaborateurs.

 Déployer une stratégie pour assurer le succès de 42 Québec 
dans son premier cycle de 7 ans

 Obtenir une reconnaissance de l'industrie et un appui  
solide des partenaires financiers.

 Imaginer la prochaine version de nos événements phares

 Réfléchir à l'empreinte hors Québec de nos événements 
(rayonnement et attraction).

 Faire vivre les fondements fondements de nos événements 
pendant toute l'année

 Positionner nos événements parmi les incontournables du 
numérique au Québec.

 Identifier et développer des liens avec les communautés 
émergentes du numérique. (ex. manufacturier)

 Définir les critères d'attraction, de sélection et  
d’intégration des projets.

 Miser sur des indicateurs de succès concrets pour orienter  
les actions et permettre de développer le plan de 
financement à plus long terme

 S’appuyer sur une équipe robuste et des expertises  
intégrées afin d’assurer la pérennité de l’initiative

 Avoir optimisé le processus de recrutement et  
d'intégration des étudiants

 Détenir une reconnaissance des acquis qui simplifie le 
recrutement des étudiants dans l'industrie et ouvre la porte  
à l'accueil d'étudiants étrangers.

 Être au coeur d'un vaste réseau de partenaires,  
de collaborateurs, d'acteurs du numérique en étant  
LA référence quand on pense numérique à Québec

 Accroître la cohérence et les liens entre les projets  
de Québec numérique

 Définir le portefeuille potentiel de projets pour  
chacune des cellules.

 Développer une vision à plus long terme de  
notre financement

 Identifier les stratégies et la valeur à développer pour faire  
de de Québec numérique LE partenaire de confiance des 
instances publiques (Ville de Québec, gouvernement 
provincial et fédéral).

 Avoir une stratégie de communication efficace et alignée.

 Diffuser une marque employeur qui reflète notre 
positionnement organisationnel ainsi que nos projets

 Propager un sentiment d'appartenance et de fierté qui fait 
que les membres de l'équipe et du conseil d'administration 
deviennent des ambassadeurs de notre organisation.
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 Avoir confirmé au moins un moyen de financement  
autonome pour le développement de futurs projets

 Siéger dans un comité consultatif sur les stratégies  
d’impact numérique et économique de la ville de Québec.

 Être un acteur clé pour rassembler les gens du 
numérique à Québec, pour mener encore plus loin 
l'esprit de collaboration et briser les silos

 Faire évoluer la société de Québec PAR le 
numérique

 Créer des contextes de rencontres inclusifs, 
accueillants et rafraîchissants.

Penser notre lieu afin de créer des 
contextes permanents de rencontres et 
d'apprentissages pour la communauté 

numérique de Québec.

Développer notre financement en nous 
imposant comme un acteur de confiance 
pour nos partenaires (publics et privés), 

tout en gardant le contrôle de nos 
projets.

Relever le défi de faire de  
42 Québec un succès éclatant.

Faire vivre l'innovation afin d'intégrer de 
nouvelles occasions de projets ET 

générer toute la valeur attendue de nos 
initiatives.

Faire évoluer notre gouvernance afin de 
développer une agilité à la hauteur de 

nos ambitions.

Mettre de l'avant les succès de  
Québec numérique en tant 

qu'organisation et faire valoir son impact 
sur la communauté, notamment en 

activant nos Ambassadeurs.

Identifier la prochaine étape pour nos 
événements, tout en générant de la 

curiosité autour de ceux-ci.

Mettre de l'avant nos succès et faire 
valoir notre impact dans la communauté, 
notamment à travers nos ambassadeurs.
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